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AGRANDISSEMENT
ET NOUVEAUX EMPLOIS
CHEZ PREMIER AVIATION

Les tout premiers ingénieurs

en aérospatiale formés au Québec
entreront sur le marché du travail
au printemps. Déja, les entreprises
se les arrachent.

GABRIELLE DUCHAINE
COLLABORATION SPECIALE

recevra son diplome d'ingé-

nieur en aérospatiale en mai
prochain. Il sera I'un des quelgue 20
premiers Québécois a pouvoir porter
un tel titre.

«Je suis trés fier de faire partie
de ce groupe, dit le jeune homme,
véritable passionné d’aviation.
Nous avons goaté a l'aérospatiale

Si tout va bien, Alexis Dugré

pendant Loute la durée de nos élu-
des et nous sommes maintenant
préts a travailler dans le domaine.
Nous sommes une nouvelle géné-
ration d’ingénieurs. »

Contrer la pénurie

A la demande de I'industrie,
I’Ecole polytechnique a mis sur
pied en 2009 le premier pro-
gramme de génie en aérospatiale au
Québec. Quatre ans plus tard, les
diplémés sont attendus avec impa-
tience, «La plupart ont déja requ
des offres», se félicite le directeur
du dépariement de génie mécani-
que et responsable de la formation
en aérospatiale, Sylvain Turenne.

Selon des prévisions d’'Indus-
trie Canada, les deux tiers des

ingénieurs d’entretien d’aéronefs
qui sont aujourd’hui au travail
auront pris leur retraite d’ici 2016.
«El avec tous les projets qui sont
sur le feu en ce moment, comme la
Cseries de Bombardier, on a des
besoins importants en ingénierie»,
explique Eric Edstrém, chargé
de projet au Comité sectoriel de
main-d‘oeuvre en aérospatiale du
Québec (CAMAQ).

Le bac en génie de I"aé¢rospatiale
tombe & point. Assez pour que des
multinationales aient participé
4 sa mise en ceuvre. Par exem-
ple, Bombardier Aéronautique a
contribué a l'élaboration du pro-
gramme alors que Bell Helicopter
fournit des spécialistes qui assu-
rent des charges d’enseignement.
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Ils y ont lout intérét. Selon le
CAMAQ, lI'industrie embauchera
2500 personnes celle année, dont
plusieurs ingénieurs. Autant bien
les former.

«Lademande pourdes employés
spécialisés est trés forten,
confirme M.Turenne. Pour cette
raison, prés de la moitié de la
formation des futurs ingénieurs
en aérospaliale est consacrée a ce
sujel. Avant 2009, les étudiants
désireux de se spécialiser dans
le domaine devaient le faire dans
le cadre de leurs études en génie
mécanique ou en passant par
la maitrise. Une formation plus
rapide et plus pointue s’imposait.

Voir PREMIERS en page 10

PHOTOMOM TAGE DANIEL RIOPEL LA PRESSE
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AGRANDISSEMENT ET NOUVEAUX EMPLOIS CHEZ PREMIER AVIATION

Lécole a lusine

GUY PAQUIN 3
COLLABORATION SPECIALE

Premier Aviation de Trois-
Rivieres est en pleine expan-
sion. L'entreprise d’entretien
de gros aéronefls a vu la surface
de ses installations passer de
46 000 a 106 000 pieds carrés
dans la derniére année. Et I'on
prévoit 300 nouvelles embau-
ches au cours des cing prochai-
nes années, ce qui porterait le
nombre d’employés a 525.

EL oit va-1-on trouver toul ce
beau monde? Eh bienl juste de
I'autre c6té de la rue Lindbergh
a Trois-Riviéres, justement.
C'est la que la commission
scolaire du Chemin-du-Roy
offre deux programmes de son
Centre de lormation profes-
sionnelle Qualitech.

Ca se passe en plein sur
le terrain de l'aéroport de
Trois-Riviéres, en face de chez
Premier Aviation.

« Nous avons une relation
trés étroile avec la commis-
sion scolaire, conflirme Dave
Diggle, vice-président, mar-
keting, ventes et services

de Premier. Nous créons les
programmes conjointement
avec eux, de fagon que la
[ormation soit en harmonie
avec les besoins actuels du
métier d’entretien de gros avi-
ons. Quand les éléves arrivent
au stade de I'entrainement
pratique, c’est chez nous, dans
nos hangars, que ga se passe.»
Brel, I"école va i 1'usine.

Deux programmes

Les deux programmes de la
commission scolaire, celui en
montage mécanique et lautre
en montage de siructures
d’aéronels, ménent entre 20 et
40 personnes a leur diplome
d'études professionnelles cha-
que année, selon M. Diggle.

Ces programmes exigent
quelque 1000 heures d'élu-
des en un an. Ils s’adressent
a ceux qui ont fait leurs
éludes secondaires ou i des
personnes de 18 ans et plus
qui ont des apprentissages
équivalents.

On y apprend l'entretien
et la protection des maté-
riaux d‘aéronef, le montage

P

PHOTO FOURNIE PAR PREMIER AVIATION

Les jeunes formés par la commission scolaire viennent parfaire leurs
habiletés dans le hangar de Premier Aviation & Trois-Rivieres,

et I'installation des systé-
mes de contréle de vol, des
systémes hydrauliques et
pneumatiques.

On perce les secrets des
trains d’atterrissage et des
rolors, on assemble des

groupes propulseurs et des
moteurs d'avion. Le rive-
tage, l'usinage manuel, et
I'application des colles et des
produits de scellement font
aussi partie de l‘ordinaire
quotidien. « Ces programmes,

c’est l'avant-derniére marche
vers la certification de méca-
nicien d’entretien d’aéronefls,
précise M, Diggle. Ceux que
nous embauchons profitent de
notre propre programme de
formation el nous les aidons,
pendant le travail, a préparer
leurs examens pour obtenir la
certification finale.n

Faux retraités

Dave Diggle le reconnait
volontiers, les jeunes ont la
bougeotte, «Il y a bien siar
un cerfain taux de roulement,
dit-il. 1ls sont tentés d‘aller
ailleurs et c'est un métier ol
on n‘a pas de diffliculté i se
placer soit chez un manufac-
turier d’aéronefls, soil dans
I’équipe d’entretien d’un
transporteur, n'importe ol
dans le monde. »

Premier Aviation a donc
un autre bassin ol puiser
des spécialisies de l'entretien
moins remuants. « Nous avons
nos soldats aguerris, les retrai-
tés des forces armées ou des
équipes d’entretien des (rans-
porteurs commerciaux, ajoute-
t-il. Ils sont officiellement a
la retraite, mais ils ne veulent
pas lever le pied compléte-
ment. Nous les accueillons
volontiers. Leur longue expé-
rience ne profite pas qu‘a la
compagnie. Nos jeunes en for-
mation ont leur part du profit.
Les vétérans vont Lransférer
beaucoup de leurs connaissan-
ces pratiques aux recrues.»

Pratt & Whitney

contre le décrochage

DIDIER BERT
COLLABORATION SPECIALE

Avec ses porlails web, la fon-
dation Mobilys encourage les
communautés locales a s’inves-
tir dans ’école de leur quartier
afin de lutter contre le décro-
chage scolaire, Cette initiative
intéresse fortement I'industrie
aérospatiale, qui cherche i se
faire connaitre des jeunes et 3
leur exposer ses métiers.

Ces vitrines du web informent
les citoyens des efforts réalisés
pour développer la persévérance
scolaire. Des professionnels
parlagent leur expérience pro-
fessionnelle a travers des discus-
sions, et en réalisant des projels
dans la communauté scolaire.

A Longueuil, Pratt & Whitney
Canada vient de s7allier avec

les réseaux sociaux. La page
www.lacebook.com/kekpart
a pour objectil de rassembler
les bonnes volontés préles
a aider la Maison de jeunes
Kekpart. Dans le cadre de son
programme La Reléve, cet orga-
nisme longueuillois offre des
formations en arts de la scéne et
en multimédia aux adolescents,
a condition qu’ils poursuivent
leurs études a temps plein.

Sur la page Facebook, les
bénévoles s‘engagent a offrir
du temps, du matériel ou des

FORMATION

Se faire la main a 'Agence spatiale

Mobilys pour soutenir la
création d’une vilrine sur !

GUY PAQUIN
COLLABORATION SPECIALE

A l’Agence spatiale cana-
dienne, on profite au maxi-
mum des programmes de

! stages permetiant a des élu-

dons en argent pour soutenir

Paction de la Maison Kekpart.
«Nous incitlons nos employés a
engager le dialogue avec les jeu-
nes», précise Kevin Smith, de
Pratt&Whitney.

les mardis 4 13h30

Pour information:

Ecole des métlers
de l'aérospatiaie
de Montréal

5300, rue Chauveau
Assomption

Vivre le succés:
|a formatlon professionnelle

110066

VOUS IREZ LOIN

L'école-usine qui offre les formations
exclusives des métiers de

Pindustrie aérospatiale

Séances d’information:

et les mercredis 2 18h 30

514 596-2376 | www.emam.ca

Préparez-vous a prendre la reléeve!

Commission
scolaire
da Montréal

diants, de l'université pour
la plupart, de venir se faire
la main dans les spécialités
pointues liées au domaine
spatial. Ainsi, chaque éié,
200 étudianis viennent pas-
ser quatre mois, rémunérés,

A titre d’indication, les
salaires horaires des stagiaires
varient de 11,555 a 15.46%
pour un cégépien. Les étu-
diants a la maitrise reqoivent
entre 16,898 et 21,248,

Ingénieurs et spécialistes

On ne s’étonnera pas que de
ces stagiaires, environ le Liers
étudie en génie. C'est que
prés d'un employé sur trois
a l'Agence est ingénieur, 240

a goiiler aux profy ons de
I’espace.

« Nous nous servons du
Programme [édéral postsecon-
daire d’enseignement coopéra-
tif (programme CO-0P) pour
admettre et rémunérer nos sta-

: giaires, précise Yves Saulnier,
i direcleur des ressources
: humaines a I'Agence spatiale

canadienne a Saint-Hubert.
Au départ, cette philosophie
de formation équilibrée cours/
stage relevail quasl exclu-
sivement de |'Université de
Sherbrooke. Cetle alternance
éludes-travail a eu beaucoup
de succeés. Depuis, a peu prés
toutes les maisons d'ensei-
gnement postsecondaire ont
emboité le pas.»

En 2010-2011, I'Agence a
regu T000 CV 2 la suite de
la tournée de recrutement
federale. Il y avait huit
postes a combler.

sur un total de 680 employés
au Canada. Les disciplines
que I"Agence recherche le plus
sont les génies mécanique,
électrique, physique, spatial
et informatique.

«Mais nous commengons a
recruter davantage de spécia-
listes en biologie, confirme
M. Saulnier. C'est que la

o
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PROGRAMMES TECHNIQUES

Construction aérona

ique

DEC-BAC en Genie aerospatial
Maintenance d'aéronefs

Avionigque

Inscris-toi au SRAM

avantle 1°" mars : sram.qc.ca

EN

ECOLE
NATIONALE
DAEROTECHNIQUE

Un campus du collage Edouard-Montpetit

ena.college-em.qc.ca

Station spatiale n‘est plus un
chantier de construction. C’est
maintenant une structure tota-
lement opérationnelle, un lieu
de résidence sur de longues
périndes de temps. 11 devient
impérieux d’approfondir nos
connaissances sur les effets a
long terme de I'apesanteur sur
les organismes vivants.»

Beaucoup d'appelés,
peu d'élus

Il serait surprenant que
I’Agence spatiale tlombe en
panne de ressources humai-
nes. Sa capacité de séduire les
jeunes est phénoménale. «Le
gouvernement [édéral a son
programme de recrutement
postsecondaire, rappelle M.
Saulnier. Nous transmettons
aux responsables du pro-
gramme nos besoins précis
en main-d’‘ceuvre de reléve.
La caravane (édérale lait alors
la tournée des colléges et uni-
versités du pays.»

Et ¢a marche. Trés fort.

En 2010-2011 l'Agence a
regu 1000 CV a la suite de la
tournée de recrutement [édé-
rale, Il y avail huit postes a
combler, surtout en génies
optique et électronique.

« Dans le choix de nos
recrues, nous devons rester
alignés sur les créneaux oi le
Canada a déja une longueur
d’avance au niveau mondial.»
La robolique, bras canadien
oblige, ligure au haut de la
liste. Pas trés loin suivent
l'optique (comme dans [ibre),
le génie des matériaux el des
structures.

Du sang neuf

Il n’y a pas que les plangtes
qui font des tours et des ronds.
La reléve de I'’Agence a son
orbite, elle aussi. C’est cette
orbite qui empéche que 1"ige
moyen des spécialistes suive
le méme chemin gue celui des
Canadiens en général.

« Il est certain, reconnait
M Saulnier, que nous devons
avoir le souci constant d’équi-
librer notre brigade de véié-
rans aguerris par un afflux
régulier de sang neul.» C'est
Ia que l'orbite des siagiaires
entre en jeu.

GCa marche a peu pres
comme ceci. Une étudiante

selon le programme cours/sta- |
ges de son université. Quand :
elle a obtenu son diplame, ses |
stages a I’Agence lui procurent :
l'expérience requise pour étre!
recherchée par des entreprises |
privées qui se spécialisent
dans l'aérospatiale.

«Quant a nous, les régles
[édérales d’embauche font
que nous demandons souvent
quatre années d’expérience’
au minimum pour embaucher
des candidats. Grice i nos]|
stages, I"étudiante diplémée,

trouve son emploi au privé, |
y acquiert ses quatre années 2

d'expérience et peul alors:
fermer 1’orbite en revenant:

Pour usage personnel uniquement. Imprime pour noemie.mourot@aeromontreal.ca

1 B77 980 4040,

5/6an

a I'Agence.» Du pur Newlon.
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GA PLANE POUR MOI !

Laérospatiale expliquée aux éleves du primaire

DIDIER BERT
COLLABORATION SPECIALE

Aéro Montréal s"appréte a lan-
cer son programme de construc-
tion de planeurs dans les écoles
primaires de Montréal. Aprés la
Montérégie et les Laurentides,
la grappe aérospatiale est en
quéte de [inancement pour
étendre I'activité a la métropole.
L'initiative Ca plane pour
moil a déja permis & 5000
éleves de la Rive-Sud et des
Laurentides d’apprendre
a construire des planeurs.
Durant un aprés-midi, des
animateurs du Conseil des loi-
sirs scientiliques de la région
métropolitaine (CLSM) ensei-
gnent les bases de l'aéronau-
tique aux éleves du primaire.
Ces derniers apprennent les
notions de physique reliées au
vol, comme la portance de l'air et
les dilférentes forces qui s'exer-
cent sur les ailes d’un avion.
Du cdté des enseignants, c'est
I'occasion de faire un lien avec le
programme scolaire en sciences,

Les entreprises aérospatia-
les participent 3 cette demi-
journée de sciences pratiques
en y envoyant des ingénieurs
et des techniciens. Ils parlent
de leur métier et de leurs
expériences professionnelles
dans des entreprises telles que
Bombardier Aéronautique,
Pran &Whilney Canada, Bell
Helicopter Textron Canada
ou Sonaca.

«Le programme Ca plane
pour moi! nous permet de
travailler & intéresser les
jeunes aux sciences et a
l’aérospatiale », explique
Kevin Smith, vice-présideni,
ressources humaines, chez
Pratt &Whitney Canada. «On
sait que les jeunes délaissent
les sciences. Il faut commen-
cer a les sensibiliser dés le
primaire. C'est a cel dge qu’ils
vonl se mettre & aimer les
sciences ou pas.»

Les enfants passent rapide-
ment 4 la pratique, a I'aide d’un
planeur en kit qu’ils doivent
monter eux-mémes en équipes

PHOTO FOUR™ & PAR AERO MONTREAL

Des éleves de I'école de Normandie, 3 Longueuil. ont congu des planeurs
dans |e cadre du programme Ga plane pour moi !

de deux. Ces ingénieurs en
herbe doivent alors concevoir
un aéronefl capable de valer le
plus longtemps possible. Un
concours est alors organisé
pour savoir quel duo réussit a
faire parcourir la plus grande

distance a son planeur... i tra-
vers le gymnase de l'école.
Aéro Montréal souhaite a
présent diffuser son activiié
dans les écoles montréalai-
ses, ou elle compte rejoindre
10 000 éléves du primaire,

indique Suzanne Benoit, la
PDG d’Aéro Montréal, Celle-ci
souligne que des contacts sont
faits avec la Commission
scolaire de Montréal.

La grappe aérospatiale est
présentement en quéle de
[inancements pour aller de
I’avant, « Nous aimerions
nous faire appuyer par une
fondation ou par un mécénen,
précise M™ Benoit.

Le colt de la préseniation
de l'activité Ga plane pour
moil s'éléeve a 400 a 500
dollars par demi-journée.
Ce total comprend les kits de
planeurs ainsi que la partici-
pation des animateurs scien-
tifiques. Pour lécole, cette
activité clé en main est entié-
rement gratuite. Et les éléves
conservent leurs planeurs
en souvenir. Aéro Montréal
espére que l'expérience pous-
sera plusieurs d'entre eux a
cultiver un intéréL pour les
sciences el pour se joindre a
I'industrie aérospatiale dans
quelques années.

STAGES

La releve
sameéne
en Classes

Affaires

DIDIER BERT
COLLABORATION SPECIALE

Chaque année, 2500 éléves
de troisiéme et quatrigme
secondaire découvrent des
milieux de travail grace
aux stages d’exploration
de carriére du programme
Classes Alfaires, proposés
par I'OSBL MR3 Montréal
Reléve. Parmi eux, seuls
70 se sont aventurés dans
I'industrie aérospatiale aun
cours des deux derniéres
années.,

Pourtant, les entreprises
du secteur ouvrent leurs
porles toutes grandes aux
écoliers. Depuis deux ans,
ceux-ci peuvent décou-
vrir I'Ecole des méliers de
l‘aérospatiale de Montréal
(EMAM), I'International
Air Transport Association
(IATA), I’Organisation de
I‘aviation civile interna-
tionale {OACI), Airports
Council International (ACI),
NAV Canada, Aéroports de
Montréal, la Société inter-
nationale de télécommuni-
calion aéronautique (SITA),
Prait & Whitney Canada et
Bombardier Aéronautique.

Explorer

« 1l faut dire aux jeu-
nes qu’ils peuvent explo-
rer l'aérospaliale », lance
Frédéric Viessal, directeur,
développement des affaires
chez MR3 Montréal Reléve.
Le secleur reste encore
méconnu, loin derrigre la
santé, les arts et les services
a la communauté, souligne
M. Viossal. Au total, MR3
Montréal Reléve dispose
d’un éventail de 19 sec-
teurs d’activité a explorer en
milieu de travail.

L'objectif des stages de
MR3 Montréal Reléve est
d’offrir aux jeunes une occa-
sion de se familiariser avec
le milieu de travail.

Pour cela, les éleves doi-
vent choisir trois secteurs
d’activité. MR3 Montréal
Reléve leur permet de pas-
ser une semaine de stage
dans une entreprise ou une
organisation d'un de ces
secteurs.

Savoir de quoi il retourne
Chaque éléve peut faire un
stape d'été a I'issue de sa troi-
siéme et de sa quatritme secon-
daire, alin de s’orienter en toute
connaissance de cause durant
sa cinquiéme secondaire.
Anciennement connu sous
le nom Fonds Ville-Marie,
MR3 Montréal Reléve est
principalement [inancé par
Stationnement de Montréal,
conformément a une entente
intervenue entre la Ville
de Montréal et la chambre
de commerce du Montréal
métropolitain,

Polytechnigue est la seule université québécoise a offrir un programme en génie
aérospatial menant & un dipldme d’ingénieur. Ce programme contingenté accuellle
actuellement 150 étudiants de haut calibre. Polytechnique offre également des
formaticns de 2 et 3¢ cycles en génie aérospatial et permet chaque année a plus
de 200 étudiants de réaliser un stage dans cette industrie. Plus de 320 stages en
entreprises ont été offerts & nos étudiants, Grace 4 cette effervescence, les étudiants de
Polytechnique sont aux premiéres loges du développement de la prochaine génération
d‘avions plus efficaces et plus respectueux de I'environnement. Polytechnique compte

pLus oe 60 CHERCHEURS

A L'GEUVRE DANS LE SECTEUR DE L’AEROSPATIALE

prés de 30 partenaires industriels d’envergure dans ce domaine.

POUVONS-NOUS ETRE UTILES DANS VOS PROJETS?

Quelques exemples de part:nlriats £n Cours...

POLYTECHNIQUE
MONTREAL

LE GENIE
EN PREMIERE CLASSE

ie.mourot@aeromontreal.ca

Ime pour noemie

Pour usage personnel uniquement. Impr

COPYRIGHT AND PHOTECTED BY APPLICABLE LAW
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Premiers ingénieurs
en aérospatiale

PREMIERS

suite de la page 7

« Montréal est un centre
important de I'industrie aérospa-
tiale a I"échelle mondiale, C'é1ait
un peu paradoxal qu'on n‘ait pas
de programme spécialisé dans
ce domaine», note M,Turenne.
L'industrie de l'aérospatiale au
Québec compte 215 entreprises
installées dans 12 régions dilfé-
rentes, dont la majorilé se trouve
danps la Erande région métropo-
litaine. A elles seules, ces firmes
représentent 60% de l'activité de
I'industrie canadienne avec des
ventes de plus de 12 milliards
par année.

La creme de la créme

Le secteur en pleine ébulli-
tion attire les foules. « C'est fas-
cinant comme domaine», note
un étudiant de Polytechnique,
Alexandre Dutil, 23 ans, qui
doit finir en décembre aprés
un troisitme stage en qualre

ans. «J'ai toujours révé de
comprendre comment volent
ies avions.» Alexis Dugré parle
avec la méme passion. «Tout
ce qui vole m'a toujours intri-
guén, dit-il. Il n’est pas le seul.

Depuis qu'elle a ouvert son
nouveau programme, l'ins-
titution regoit quelque 180
demandes d’inscription par
année. L'établissement ne
retient que les 60 meilleurs
postulants. « Nos étudiants
sont des premiers de classe,
Ils ont de trés bons résultats
et performent durant leurs
siages. Nous recevons de trés
bons commentaires de la part
des entreprises», dit le direc-
teur du département de génie
mécanique de Polylechnique.

Etl c’est lant mieux. Quelle
que soit la prolession, I'aéros-
patiale n’embauche que la
creme de la créme, prévient
Eric Edstrém. «Dans le ciel,
il n’y a pas de garage a tous
les trois coins de rue en cas de
probleme mécanique, dit-il.

PHOTC EDOUARD PLA

-FRECHETTE LA PRESSE

Alexis Dugré, un des 20 premiers Québécols & pouvoir porter le titre d'ingénieur en aérospatiale. Il est finlssant

dur

u prog de Poly

SUSCITER LINTERET

Lindustrie prépare sa reléve
bien avant |étape du cégep

Aéro Montréal veut convaincre les jeunes de s'intéresser
aux métiers de |'aérospatiale avant qu'ils choisissent

leur orientation. Pour cela, la grappe de l'industrie
montréalaise sensibilise les élaves dés le primaire,
explique Suzanne Benoit, la PDG d'Aéro Montréal.

DIDIER BERT
COLLABORATION SPECIALE

Comment parvenez-vous
4 joindre la relave?

Nous cherchons & mul-

tiplier les contacts entre
les jeunes et I"industrie aéro-
spatiale. Nous ne voulons pas
nous contenter d'opérations
ponctuelles. Aprés le pro-
gramme Ca plane pour moi!
au primaire, il faut continuer
a sensibiliser les jeunes au
secondaire. Si le jeune ne
s’est pas intéressé aux mathé-
matiques et aux sciences au
primaire, il ne suivra pas les
cours requis au secondaire. Il
ne pourra plus aller chercher
une carriére scientifique.

Quel est I'intérat des Filles
pour le secteur
de l'aérospatiale?

Nous essayons de les

rejoindre, car elles ont
leur place dans l'industrie.
Dans l'activité Ca plane pour
moil quand elles regoivent le
kit du planeur, elles s’attardent
davantage a personnaliser leur
avion que les gargons. Eux
sont davantage attirés par la
performance du planeur.

Quels sont les besoins en
recrutement de 'industrie
aérospatiale?

Les départs a la retraite

seront nombreux dans
les cinq années & venir. Or,
la force de l'aérospatiale
québécoise, c’est sa main-
d’eeuvre. Sur ce plan, les
pays a bas cofiit créent une
vive concurrence. Nous
devons garder notre avan-
tage concurrentiel en conser-
vant une main-d‘ceuvre trés
qualifiée.

Quelle évolution attendez-
vous cette année?

Rien qu’en 2012, nous

créerons 3600 postes de
toutes sortes, de machiniste
a ingénieur. Nous savons que
737 postes seront créés celle
année dans les métiers de la
production. Nous aurons aussi
besoin de 825 nouveaux scien-
tiliques et 725 techniciens.
Uniquement dans la région de
Montréal !

La tendance que vous déeri-
vez se maintiendra-t-elle au
cours des prochaines années?

Deés 2013, la cadence

va augmenter pour
atleindre un pic en 2016.
L’'industrie complera alors
44 000 employés au Québec.
Nous aurons alors rejoint
le niveau de l'année 2008,
qui est la rélérence d'avant
la crise économique. A long

terme, nous craignons de
ne pas avoir suffisamment
de jeunes qui répondront a
I'appel.

RECRUTEMENT
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Les qualifications requi:
pour travailler dans |'indus-
trie évoluent-elles?

Assurément. Par exem-

ple, nous avons révisé la
formation qui est nécessaire
pour un ingénieur en aéro-
spatiale. Cela n'inclut plus
seulement des compétences
techniques. Il nous faut des
ingénieurs multidisciplinai-
res, trés mobiles et capables
draller de l'avant dans un
contexte multiculturel, C'est
d'un ingénieur d’allaires que
les entreprises ont besoin.
Nous communiquons ce
genre d’informations aux

maisons d’enseignement, |

qui peuvent ensuite lor-
mer des ingénieurs en leur
transmettant les habiletés
requises.

Le métier de pilote fait-il
toujours réver?

Nous allons en man-

quer! Aéro Moniréal
va renforcer son partena-
rial avec I’Organisation de
I'aviation civile internatio-
nale (OACI), dont le siége
esl i Montréal. Nous voulons
inciter des jeunes venus
de I*étranger a considérer
une carriere au Québec. La
collaboration avec I"OACI
vient de débuler. Nous ré[lé-
chissons actuellement aux
projets qul nous permet-
traient d’intéresser la reléve
d’autres pays.

Pratt&Whilney Canada visite
' les écoles, finance les univer-
sités, et lutte contre le décro-
chage scolaire. Le fabricant de
moteurs d'avion veut alimen-
ter le bassin de main-d'ceuvre
qualifiée du Québec pour sou-
tenir sa croissance durant les
prochaines années.

Pour I'heure, l'industrie
aérospatiale ne connait pas de
pénurie de main-d'ceuvre, mais
les prochaines années inquie-
tent les entreprises du secteur.

« Autour de 40% de notre
personnel atteindra 1’ige de
la retraite dans les 10 a 15
prochaines années», illustre
Kevin Smith, vice-président,
ressources humaines chez
Pratlt & Whitney Canada.
«Dans notre stratégie de
ressources humaines a long
lerme, c’est un enjeu dont on
doit se préoccuper.»

Le secteur devrait retrouver
un bon rythme de croissance,
aprés les années creuses dues
a la dernigre crise économique.
«Nous aurons besoin d’une
main-d’ceuvre hautement qua-
lifiée pour soutenir nos acti-
vilés. Nous investissons dans
nos usines pour garder de bons
emplois au Québec, mais nos
employés doivent &tre compé-
tents», explique M, Smith.

Pratt & Whitney Canada
s’‘appréte ainsi a relever le
nombre de ses embauches
. annuelles. Pour préparer sa

reléve, le motoriste d’avion
. participe de prés aux travaux

|Un chef de file

se lance dans la quéte
'de nouveaux talents

d'Aéro Montréal, la grappe
aérospatiale de la région
métropolitaine. « On est en
concurrence pour recruter
le talent, mais on travaille
ensemble pour développer
ce lalent», explique Kevin
Smith.

Rejoindre les jeunes

Dans ce but, I'industrie
aérospatiale multiplie les
occasions de parler de ses
métiers aux jeunes. «S’ils ne
s’intéressent pas aux sciences,
ce sera plus difficile pour eux
de choisir un parcours scien-
tifique ensuite», souligne M.
Smith. « On peutl apporter un
espoir. Le jeune peut voir une
occasion qui va l'aider. On
peut laider.»

Concrétement, l'entreprise
a envoyé des employés par-
ticiper aux activités du pro-
gramme Ca plane pour moil.
L'été, elle accueille des sta-
giaires de linitiative Classes
Affaires, et elle vient de lancer
un partenariat avec la fonda-
tion Mobilys contre le décro-
chage scolaire.

En plus des actions concer-
tées de l'industrie, 'entre-
prise basée a Longueuil et
a Mirabel méne des actions
pour s¢ donner un maximum
de chances de rejoindre les
jeunes. Praul & Whitney verse
ainsi 12 millions annuelle-
ment & 20 universités, sous
forme de dons ou d'équi-
pements. « Les étudiants
peuvent travailler sur de
vraies piécesn», précise Kevin
Smith.

La reprise se poursuit a travers le Québec...
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Notre choix d'avenir
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